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Hinweise zum vorliegenden Muster-

Schutzkonzept — Bitte lesen

Das ,,Gymnasium Ideenschmiede” ist eine rein fiktive Schule, befindet sich in einer Kleinstadt, hat ca. 800 Schiilerinnen und

Schiilern und verfiigt liber einige bestehenden Strukturen (siehe Potentialanalyse).

Zielsetzung

Das Beispiel des ,,Gymnasiums
Ideenschmiede” dient dazu, exemplarisch

darzustellen:

Wie ein fertiges Schutzkonzept
aussehen konnte.

Welche Inhalte ein Schutzkonzept
umfasst.

Wie vorhandene schulische Strukturen
effektiv genutzt werden kdnnen.

SR Baden-Wiirttemberg
BR  Zentrum fir Schulqualitat
SR und Lehrerbildung (ZSL)

Hinweise zur Darstellung

- Die Abfolge der gezeigten Folien bildet keinen
chronologischen Entwicklungsprozess ab.

Es werden nur ausgewahlte Ergebnisse prasentiert.

Jede Schule entwickelt ein individuelles

Schutzkonzept, angepasst an spezifische

Gegebenheiten.

Die vorliegenden Inhalte dienen nicht als universelle
Vorlage, sondern als Inspiration und als Beispiel flr

ein fortgeschrittenes Schutzkonzept.

Ein Schutzkonzept ist ein kontinuierlicher

Schulentwicklungsprozess.

Das dargestellte Musterkonzept spiegelt den Stand
zu einem bestimmten Zeitpunkt (Zeitpunkt X) wider.

Empfehlungen fiir die Entwicklung eines

Schutzkonzepts

Nach ersten Fortbildungen der
Steuergruppe sollte eine Potenzial- und
Risikoanalyse durchgefiihrt werden.

Grundlegende Informationen,
Materialien und Fortbildungs-angebote
finden Sie unter: Pravention
sexualisierter Gewalt (ZSL-BW)

Serviceportal des ZSL zum
Schutzkonzept

Schutzkonzept gegen
sexualisierte Gewalt


https://zsl-bw.de/,Lde/15981041
https://zsl-bw.de/,Lde/15981041

Die folgenden Folien sind eine Ideenschmiede
vom Zentrum fur Schulqualitat und
Lehrerbildung.




Das Schutzkonzept
des
,8ymnasiums ldeenschmiede”

Musterstadt, 2025




Leitbild ,,Gymnasium ldeenschmiede axuaiisiert pezember 2024

* In unserer Schule wird eine Erziehung zu Toleranz, Fairness, Wertschatzung und gegenseitigem
Verstandnis (vor-)gelebt.

* Unser Ziel ist, alle unsere Schiilerinnen und Schiler mit ihren individuellen Starken und
Kompetenzen, zu einem gutem Abschluss zu bringen.

* Wir nehmen unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag ernst und wollen nicht nur das Erreichen
eines Schulabschlusses als Ziel setzen, sondern auch gie Entwicklung unserer Schilerinnen und
Schiuler zu selbstandigen und selbstbewussten, resilienten jungen Personlichkeiten fordern.
Deswegen sind Beteiligungsformate, Demokratiebildung, Teamfahigkeit und ein soziales
Miteinander wichtige ubergreifende Lernziele.

* An unserer Schule gilt der ,Null-Toleranz-Grundsatz”: Jede Form von Ausgrenzung und Gewalt
ﬁegen[}ber Schulerinnen und Schiilern wird abgelehnt — auch von sexualisierter Gewalt. Um
ieses Ziel nachhaltig in unserem Schulleben zu verankern, haben wir unser Schutzkonzept gegen
sexualisierte Gewalt entwickelt und implementiert (siehe , Leitgedanken Schutzkonzept®).

* Wir nehmen Sorgen ernst und bieten Unterstutzung und Hilfe fur alle Betroffenen von
(sexualisierter) Gewalt an unserer Schule an.

* Wir zeigen Wert_schétzun%gund Respekt, deswegen soll kein Mitglied unserer Schule durch soziale
Medien verunglimpft, bloldgestellt oder in seinen Personlichkeitsrechten diffamiert werden.



Unsere Leitgedanken zum Schutzkonzept

(aktualisiert Sept. 2024)

Unsere , Leitgedanken zum Schutzkonzept” erganzen unser Leitbild der Schule. Es soll unsere Haltung und
Schulkultur zum Thema ,,Schutz gegen sexualisierter Gewalt” aufzeigen. Denn wir wollen ein lebendiges
Konzept, kein weiteres Konzept, das im Regal verstaubt. Im fortlaufenden Schulentwicklungsprozess wird das
Konzept weiterentwickelt und von Zeit zu Zeit Uberprift, ob wir noch auf dem richtigen Weg sind.

WIR.Unsere.Vision. Unser Schutzkonzept — unser Schutzhaus:
,Mit unserem Schutzkonzept gegen sexualisierte
Gewalt’ KuIt.L.erer
Wenthatzungund
das zugleich ein Schutzkonzept fiir jegliche Gewalt an eyttt

unserer Schule ist,

Interventionsplan

Ubernehmen wir in unserer Schulgemeinde
Verantwortung fur den Kinder- und Jugendschutz,

Praventionsangebote

und selbstverstandlich auch fir alle Mitarbeitenden.

Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

I%Iexualisierte Gewalt hat an unserer Schule keinen
atz.

Es ist ein Qualitatsmerkmal unserer Schule.”
(Schulleitung in der GLK, Okt. 22) Was ot el st 2

Was sind blinde Flecken oder Risikofaktorenim Alltag?

Leitbild und Verhaltenskodex

Fortbildungen
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Personalverantwortung

Bildquelle: Brinks



Unsere Leitgedanken zum Schutzkonzept

(aktualisiert Dezember 2024)

Die ganze Schulgemeinschaft ist beteiligt und zustandig flirs Gelingen.
Schutzort: Schilerinnen und Schiiler erhalten von allen am Schulleben Beteiligten Hilfe und Unterstiitzung.
Wir wollen kein Tatort sein: Alle am Schulleben Beteiligten sollen sich hier sicher fiihlen und geschitzt werden.

Pravention - Intervention — Nachsorge: Ein Dreiklang im Schutzkonzept. Deswegen halten wir gute Verbindung zu
unseren Kooperationspartnern, auch in ,Friedenszeiten®.

Transparenz: Verfahrenswege und Entscheidungen werden offen kommuniziert (Schiler-Board, Plakate und Info-E-
Board), ebenso gibt es alle Dokumente des Schutzkonzeptes auch digital.

Wir wollen kontinuierlich Fortbildungsmalinahmen besuchen und gezielte Informationsveranstaltungen anbieten.

Wir wollen Kinder starken und bieten spiralcurricular sexuelle Bildung, Praventionsmalnahmen und klaren Kinder zu
ihren Rechten auf.

Das Zeigen und Weiterleiten von Kinder- und Jugendpornografie ist eine Straftat und wird von uns angezeigt. Hinter
jedem Bild oder Film steht ein realer Missbrauch!

Beschwerdeverfahren: gehoren zur Demokratieforderung und ist gelebte Beteiligung, daher fiir uns etwas Positives.

Die Lehrkrafte achten auf einen grenzachtsamen Umgang mit der Schulerschaft. Alle an Schule Tatigen fullen eine
Selbstverpflichtungserklarung aus (siehe Personalverantwortung).



Wer ist fur das Schutzkonzept zustandig?

* Fur die Gesamtsteuerung und Verantwortung ist unsere Schulleitung zustandig.

* Fir die Umsetzung und aktive Gestaltung ist die ganze Schulgemeinschaft zustandig und aktiv
eingebunden.

* die operative Steuerung, Planung und Umsetzung unterliegt der Steuergruppe.

Wir wollten keine neuen Strukturen aufbauen, sondern die bereits vorhandenen gut
funktionierenden Strukturen nutzen, deswegen haben wir aus dem bestehenden
,Krisenteam®, die ,,Steuergruppe-Schutzkonzept” gemacht.

* Die bisherigen Mitglieder des Krisenteams, bestehend aus Schulleitung, Beratungslehrkraft,
Schulsozialarbeitende, Vertrauenslehrkraft, wurden erweitert um: die Lehrkraft fur Pravention,
weiteren Lehrkraften (z.B. aus dem Bereich des Sports), Ganztagsvertretung, Vertretung der
Beschaftigten an der Schule (je nach Thema) und einer Vertretung aus der Eltern- und
Schulerschaft (je nach Thema).



Unsere , Steuergruppe-Schutzkonzept”

Mitglieder und Struktur

Aufgaben

Arbeitsweise

Aufbau und Mitglieder unserer ,,Steuergruppe-Schutzkonzept*:

1. Gesamtverantwortung und -steuerung: Schulleitung, Rektorin Frau Mustermann
Vertretung und operative Leitung der Steuergruppe: Herr Mustermann

2. Weitere Mitglieder:
- Beratungslehrkraft
- Lehrkrafte
- Lehrkraft fur Pravention
- Schulsozialarbeitende
- Vertrauenslehrkraft
- Elternvertretung
- Ganztagsvertretung
- Inklusions-Fachkraft

3. Partielle Teilnahme, je nach Themenstellung:
- Vertretung von Schiulerin und/oder Schuler
- Vertretung der nicht-padagogisch Beschaftigten der Schule

1.Verantwortung Steuergruppe Schutzkonzept

Gesamt-
steuerung:

Schul-
leitung

3. Partielle Mitglieder

er.
Vertretung Vertretung nicht-
und ey padagogische
Operative Schlerschaft Beschiftigte
Leitung nvertre

Transparenz der Verfahrenswege und Kommunikation
in die Schulgemeinschaft

Zusammenarbeit mit externen Fachkraften und
Kooperationspartnern

Beachtung einer angemessenen Partizipation der
Schulgemeinschaft

Organisation von Fortbildungen und padagogischen
Fachtagen

Aktualisierung und Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes

Sicherung von Informationsfluss und Koordinierung
zwischen den Teilgruppen und ggf. UAG

Information und Beteiligung fir neue Lehrkrafte an
der Schule

Informationsweitergabe liber gesetzliche Grundlagen

Treffen einmal im Monat

Veranderungen bzw.
Aktualisierungen werden
innerhalb von vierzehn Tagen in
die Schulgemeinschaft
transportiert (digital und analog)

halbjahrliche Uberpriifung und
Priorisierung der Themen

Austausch unter den Teilgruppen

Alle zwei Jahre finden
Neuwahlen statt




Liste mit konkreten Ansprechpersonen

Einrichtung direkte Ansprechperson Telefonnummer E-Mail Adresse Erreichbarkeit von bis
fur unsere Schule
Lehrkraft fur Pravention an der Ursula Maier, Raum 1.04 | - 541 ursula maier@musterschule musterstadt. de vor Ort von 8.00 bis 13.00 Uhr
Schule auller Freitag
Schulsozialarbeit Philipp Marten, Raum EG | - 563 philipp. marten@musterschule musterstadt de Vor Ort von 9.20 bis 16.00
004 auBer Mittwoch
insoweit erfahrene Fachkraft Gudrun Schielke 0123-45678-10 gudrun.schielke@ief fur Musterschule Kamerstr.45 Di 8.00 bis 12.00 Unhr
Do 9.00 bis 13 Uhr
Spezialisierte Fachberatungsstelle = Mara Muller 0123-98765-10 mara mueller@fachberatung musterstadt.de Waibelstrate 4 Mo-Fr 8.30 bis 12.00
Di 13.00 bis 16.00
Praventionsbeauftragte Regionaistelie Muster- 0123-4500012 rsmusterstadt@zsl. musterstadt de Achterberg 1 Mo-Fr 8.00 bis 17.00 Uhr
ZSsL stadt
Schulpsychologische Dienste Regionaistelle Muster- 0123-4500050 schulpsychlogie@zsl. musterstadt.de Achterberg 1 Mo-Fr 8.00 bis 16.00 Uhr
stadt (bitte sonst auf Band sprechen)
Jugendamt Jorg Lander 0123-4246810 jorg.lander@jugendamt musterstadt.de Hauptstraie 66 Mo-Do
24h Hotline: 0123- 8:30 bis 12:30 Uhr und 14.00 bis
121212 16.00 Uhr
Fr
8.30 bis 13.00 Uhr
Polizei Polizeiwache Musterstadt | 0123-110110 polizei@musterstadt de Bergstrale 24 durchgehend
Kinderarzt Dr. Marek Muster 0123-13579 kinderarztmuster@musterstadt de Klinikstrate 256 Mso 08600 bis 11.00 Uhr, 14.00 bis
16.00 Uhr
Di 8.00 bis 11.30 Uhr,
Mi 8.00 bis 11.30 Unhr
Do 8.00 bis 11.30 Uhr, 14.00 bis
16.00 Unhr
Fr Ruhetag
Kinderklinik Musterstadt 0123-9800 klinikfuerkinder@musterstadt de Klinikstrale 100 durchgehend
Kinderschutzzentrum Sabine Anders 0123-131313 kinderschutz@musterstadt de Talstrale 6 Mo-Do: 9.00 bis 12.30 Uhr
sabine anders@kinderschutz de und 14.00 bis 17.00 Uhr
Fr. 9.00 bis 12.00 Uhr
Ansprechperson in der Stadt (Ju- Kathrin Mayer 0123-963852 kathrin mayer@jugendhilfe de Herzweg 4 Mo—Fr 10.00 bis 14.00 Uhr
_gendhilfe 0.3.) Mo. Di. Do 17.00 bis 19.00 Uhr
Schulamt Karl Bergmaler 0123-74123 bergmaler. schulamt@musterstadt.de Rathausplatz 3a Mo-Fr 9.00 bis 12.00 Unhr
Mo-Do 13.30 bis 15.30 Uhr
Reglerungsprasidium Brigitte Kunst 0123-753159 regierungsprasidium@musterstadt. de Konrad-Adenauer Allee 1-3 | Mo-Do 9.00 bis 11.30 Uhr und

14.00 bis 15.30 Uhr
Fr 09.00 bis 11.30 Uhr




Unser Schutzkonzept: Taskcard

WIR. UNSERE.VISION.

Unser Schutzkonzept

»

Unser Schutzkonzeptim 4
Sozialcurriculum

PDF - 302 KB
Aufbau und Mitglieder unserer.pdf

Prozessplan

I?rozessplanmg
@ Ubersicht.pptx
48 KB

Ergebnisse Risikoanalyse <
- noch bearbeiten

@ Unsere Umsetzung.ppix
32KB

Schule als sicherer Ort ES

Unser Verhaltenscodex

Unser Verhaltenscodex  «

Verhaltenskodex unserer Schule.pdf

[

Unsere taglichen &
Begleiter

Unser Verhaltenscodex definiert die
Grundlagen fir ein positives Miteinander:

Wertschatzung: Jede Person wird
wertgeschatzt und fair behandelt,
unabhangig von Unterschieden.
Akzeptanz: Vielfalt wird akzeptiert und
als Bereicherung gesehen.
Konfliktfreiheit: Konflikte werden friedlich
und respektvoll geldst, ohne Gewalt.
Unterstitzung: Wir unterstiitzen einander
aktiv und sorgen fir ein starkes
Gemeinschaftsgefuhl.

| -
PDF - 213 KB
Schutzkonzept Haus.pdf

2
Unsere Schule setzt sich entschieden fir
ein gewaltfreies und respektvolles
Miteinander ein. Wir glauben daran, dass
jede Form von Gewalt - sei es physisch,
verbal oder psychisch - unakzeptabel ist
und keinerlei Platz in unserer
Gemeinschaft hat.
1. Respekt und Toleranz: Jeder Mensch,
unabhangig von Herkunft, Geschlecht,
Religion oder sozialem Status, verdient
Respekt. Wir fordern aktiv Toleranz und
ein tiefes Verstandnis fiir die Vielfalt
unserer Schulgemeinschaft.
2. Gewaltpravention: Durch praventive

Intervention

»

Externe Partner

Interventionsplan S

Musterschule-
INTERVENTIONSPLAN.doc:
13KB

Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklaru
21KB

Hilfeportal online
https://www.hilfe-portal-
missbrauch.de/startseite

Unter dieser Webadresse finden Kinder
und Erwachsene Hilfe in der Krise
(Hilfetelefon) und erste Informationen

zum Thema sexueller Missbrauch

Nummer gegen Kummer ¢

Kostenfreie Beratung fiir Eltern,

Kinder und Jugendliche

https://www.nummergegenkummer.de/
MXKostenfreie Beratung fiir Eltern, Kinder Reaktion
und Jugendliche

Hilfetelefon u.v.m.

https://www.hilfe-telefon-
missbrauch.online/




Interventionsplan

* Der Interventionsplan ist das Herzstuck unseres Schutzkonzeptes, das uns mehr Sicherheit im
Verdachtsfall gibt.

* Wichtig ist uns, dass jede Lehrkraft, die von einer Schiilerin oder Schuler angesprochen wird, Hilfe
und Unterstlitzung anbietet und die Sorgen der Betroffenen ernst nimmt.

* Der Interventionsplan des Kultusministerium mit den rechtlichen Vorgaben des Landes, wurde
von uns angepasst. Er teilt nach unterschiedlichen Verdachtsfallen ein und gibt konkrete
Handlungsanweisungen in den verschiedenen Fallkonstellationen.

* Der Interventionsplan wird nicht hier auf der Homepage gezeigt, sondern ist nur in der Taskcard
zu finden und hangt am Infobrett im Lehrerzimmer aus.

* Bei Fragen, wenden Sie sich bitte an ein Mitglied der Steuergruppe oder an unsere Lehrkraft fur
Pravention, Herr Musterlehrer.



Unsere Verhaltensregeln

eKorperkontakt vermeiden: Lehrkrafte vermeiden in der Regeln Korperkontakte mit Schilerinnen und Schiilern, die
uber das Handeschiitteln hinausgehen und eine gewisse Vertrautheit voraussetzen, insbesondere ab der Pubertat.
eBeriihrungen im Sportunterricht: Im Sportunterricht werden Bertihrungen bei Hilfestellungen angekiindigt.
Berthrungen an intimen Stellen wie Brust, Po und Oberschenkel miissen vermieden werden. Sollte es unbeabsichtigt
dazu kommen, muss die Sportlehrkraft sich entschuldigen. Das Massieren von Kindern und Jugendlichen durch
Lehrkrafte im Sportunterricht gehort nicht zum Berufsauftrag und ist nicht angebracht, selbst wenn Jugendliche darum
bitten. Kinder und Jugendliche dirfen zum gegenseitigen Massieren angeleitet werden, solange jede Person auch
ablehnen darf.

eBetreten von Schlafraumen und Umkleidekabinen: Bei Klassenfahrten sollen Lehrkrafte vermeiden, die Schlafraume
und Umkleidekabinen ohne vorherige Ankindigung, wie zum Beispiel durch Anklopfen, zu betreten.

*Kleidung: Auf eine angemessene Kleidung ist in unserer Schule, entsprechend unserer gemeinsamen
Verhaltensvereinbarung ,Stilkompass® zu achten.

*Respektvolle Sprache: Lehrkrafte begegnen unseren Kindern und Jugendlichen mit einer respektvollen und klaren
Sprache, die frei von missverstandlichen oder zweideutigen Ausdriicken ist.

*Keine BloBstellung: Kinder und Jugendliche durfen durch peinliche oder ironische Bemerkungen und Ausdriicke nicht
verunsichert, blol3gestellt oder herabgesetzt werden.

*Medien: Das Besitzen, Zeigen und Weiterleiten von kinder- und jugendpornographischen, gewaltverherrlichenden oder
extremistischen Bildern, Filmen oder anderen Darstellungen ist zum Teil strafrechtlich relevant und in der Schule
verboten.



Verhaltensregeln — Unsere taglichen Begleiter

So gehen wir vor (Do)

Freundliche, wertschatzende und aufgeschlossene
Begegnungskultur

Positive Fehlerkultur

Ruhiges und achtsames Handeln, gewaltfreie Kommunikation

Gemeinsam lachen
Aktives Zuhoren und Interesse zeigen
Loben

Transparentes Handeln, klare Regeln

Beachtung von Grenzen
Positive Einstellung zu Personen und Interesse an unserer Schule

Jede Person ist individuell

Angemessene Sprache



Beschwerdeleitfaden fir Schulerschaft (siehe TC)

Einreichen von Beschwerden lber
Briefvorlage (am schwarzen Brett) oder
digitale Vorlage in unserer Schulcloud

l Einwurf in ,,griinen Briefkasten” (Raum 202 auf
der Galerie) (wird 2x die Woche geleert) oder
digital an:

Bearbeitung der Beschwerden, Diskussion
von Losungen und Beschliisse zu
Verfahrenswegen in den Lehrerkonferenzen
oder im JF des Schulleitungsteams

e Transparente Kommunikation von
Ergebnissen an Schulerschaft unter Kategorie
,Beschwerdeleitfaden” am schwarzen Brett
im Eingangsbereich

SCHWARZES BRETT




Personalverantwortung

e an unserer Schule darf (nach den Vorgaben des Landes) nur arbeiten,
wer ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorlegen kann
 alle Beschaftigten an der Schule geben —in Abstimmung
mit dem Personalrat — eine Selbstverpflichtungserklarung ab
* bei neuen Mitarbeitenden wird auf das Schutzkonzept und
auf den Verhaltenskodex hingewiesen
* es gibt regelmalige Fortbildungen fir die Beschaftigten an
der Schule
* bei aushelfenden, nur zeitweise tatigen Personen wird erwartet,
dass eine Selbstverpflichtungserklarung gegeben wird

e Es gibt ein Verfahren fur etwaige falschen Verdachtigungen

Gymnasium Musterschule
in Musterstadt

)

Selbstverpflichtungserklarung
zur Pravention von sexualisierter Gewalt an unserer Schule
~Gymnasium Musterschule®

Als Mitglied der Schulgemeinschaft des .Gymnasiums Musterschule” erklare ich hier-
mit meine personliche Verpflichtung zur Pravention von sexualisierter Gewalt an un-
serer Schule. Ich bin mir der Bedeutung dieses Themas bewusst und nehme meine
Verantwortung ernst, um ein sicheres und unterstutzendes Umfeld fur alle Schilerin-
nen und Schiler zu gewahrleisten

Ich verpflichte mich daher.

1. Jegliche Form von sexualisierter Gewalt aktiv zu erkennen und méglichst zu ver-
hindern, sei es physisch, verbal oder emotional

2. Die Schilerinnen und Schiiler uber ihre Rechte aufzukldren und sie zu ermutigen,
sich bei Problemen oder Bedenken an mich oder andere Vertrauenspersonen zu
wenden

3. Jeder Meldung oder Anzeichen von ierter Gewalt mit Emsthaftigkeit und
ibilitat zu begeq! und ang M zur Inter ion - nach Ab-
sprache - zu ergreifen

4. Die Privatsphare und Vertraulichkeit aller B: 2u resp und ihre Si-
cherheit zu gewahrleisten.

5. An Schulungen und Weiterbildungen zum Thema sexualisierte Gewalt teilzuneh-
men, um mein Wissen und meine Fahigkeiten zur Pravention und Intervention konti-
nuierlich zu verbessern.

6. Ein offenes und unterstutzendes Klima in unserer Schule zu fordern, in dem sich
Schalerinnen und Schuler sicher fuhlen konnen, um Uber inre Erfahrungen und Sor-
gen zu sprechen.

7. Mit meinen Kolleginnen und Kol iten, um ive Schutz-
konzepte zu entwickeln und umzusetzen, die die Sicherheit Schulerii
und Schuler gewahrleisten.

Diese Selbstverpflichtungserkiarung ist fur mich nicht nur eine formale Verpflichtung,
sondern ein Ausdruck meiner Uberzeugung und mei Engag ts fur die Sicher-
heit und das Wohlbefinden aller Mitglieder unserer Schulgemeinschaft.




SOZ i a I C u rri C u | u m (aktueller Stand Juni 2024)

Klasse § Klasse 6 Klasse7 Klasse 8 Klasse 9 | Klasse 10 Oberstufe
Sicherheit sg::;ﬁ: asu‘;'::l'l\;:g Katastrophenschutztag Slchere:irn?;h:dlweg mit Lanenr;;r:r:nfggzl;}owen Schulsanitatsdienst
Sexuelle Bildung
Leitperspektive ,Pravention und G dheitsforderung* e~
Kinderrechte
R Info zu Juuuport Aktion ,Nummer

Unterricht & Hilfesystem qegen Kummer*

SMV- Internetfuhrerschein Rechte im Netz Medienbildung: S . 4 _ = 5 Medienbildung: Umgang mit

Umgang und Regeln zur - Gefahrenund ... . | Eake.news und Medlenb@d_u ng: Projekttage MedlenscoutsA Schileyiia unterschiedlichen Kulturen

5 s X Chancen und Risiken von Kl ren Schuler auf
Handynutzung Chancen im Netz Gaming und Vielfalt
Feedbackkultur
Demokratieforderung und Interkulturelles Lernen
e — Patenprogramm MindMatters: psychisch-soziale Gesundheit
sozial- SEL-Kenngnlemiage, Umgang mit Stress Ausbildung Streitschlichter
emotionales Lernen Klassenrat Al F'e”zne_ f.'ewe" 2 Ausbildung Schillerpaten, Sportmentoren, Schulsanitatsdienst
: Gewaltfreie Gewaltfreie Kommunikation:
M = 3
Gewaltprivention C;::rl;gog:;g — Kommunikation gi?vralttg R L L Jch achte auf meine Spra-
v - Zivilcourage . che®
e _ Umgang mit Jugendmedienschutz,

LB T UTEN AR Grenziberschreitungen und \_Ie_maltensregeln. Rechte und Gefahren; G Iterfahrung - Schuiz - Workshop mit Fachbera-

geln zu grenzachtendem . N digital und analog; " =g - .
Schutzkonzapt gegen Treem, Beschwerdeleitfaden; Digitale Gewaltformen im digi- Hilfe - Unterstutzung tungsstelle vor Ort
goxualisiorto Gowatt mgang Workshop mit Fachberatung 9 talen Raum

Suchtpravention

Nichtraucherwettbewerb Be Smart, Don t Start*

Alkohelpravention

Aktive Teens”

thematische Umgang mit A 3 Spielsucht, Gaming und Rauchen, Cannabis, -

it e ey Handy STUPS ] Mobbing und Cybermobbing > : " Alkohol Essstorungen
Klassenprojekt STUPS — - .

Projekte Kinderrechte ("—‘-‘-‘:-7-‘--'—'-'- Selbstbehauptungs-{ ...t Klassvenfvtauﬂbewer_i_) SLIEES Projekttag ,Griner Koffer” Projektwoche Aktive Teens HE TR R G e\{laltfrele
= z o Leitbild" - Beteiligung Kommunikation

Theaterprojekt sex. Gewalt proieki

“ X Jugendamt, igF, SPBS pro familia Polizei DRK und Ortsverein, Kommunale Suchtberatung

Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt, Praventionsbeauftragte ZSL

AuBerschulische Lernorte

Klassentag Jugendfarm

Schullandheim

Partnerstadt-Besuch

BOGY

e LA Auslandsaustausch

Studienfahrt
Sozialpad. Ausfahrt

Schule

Schulplaner mit Leitbild, Anlaufstellen, Ansprechpersonen und Angeboten zu allen Themen
Umfangreiches AG-Angebot (Zivilcourage, Vielfalt, Schiiler helfen Schuler, Streitschlichter ...)
Hausaufgabenbetreuung und Ganztagesbetreuung

Steuergruppe
Schilermitverantwortung
Schulsozialarbeit

Verfahren bei Konflikten und Problemen, Beschwerdemanagement sind transparent am Schwarzen Brett und digital dargestelit

Das Logo

des Schutz-
konzeptes (..1...
kennzeichnet im
Kontext der
Schutzkonzepte
in den nachsten
zwei Jahren
besondere
Aufmerksambkeit



SJ22/231

Beschluss in SK:
Steuergruppe und
Fortbildung

- Beschluss in Schulkonferenz
- Einsetzung Steuergruppe

- Fortbildungen Schulleitung und
Steuergruppe, PLK

- Empfehlung Kollegium: Was ist los
mit Jaron? und E-Learning Uni Ulm

- Planung Padagogischer Tag

SJ22/23 1I

Potential-
und
Risikoanalyse

- Potentialanalyse und
Schiilerbefragung

- Fortbildungen fir die
Schulgemeinschaft

- Risikoanalyse mit
Fachberatungsstelle: fiir SuS und
Erwachsene

- Informationsabende Fir Eltern und
Einbezug in Steuergruppe

SJ23/241

Pad. Tag und
erste
Erarbeitung

- Padagogischer Tag zu Elementen aus
Risikoanalyse und Anpassung
Interventionsplan

-Erarbeitung Verhaltensregeln fiir
digitale und analoge Welt

- Beschwerdeleitfaden SuS

- Fachschaft Sport: Entwicklung
Konzept fur Sport- und
Schwimmunterricht

- Taskcard als Arbeitstool

S123/24 11

Sozialcurricula
Vernetzung
Fortbildung

- Umfrage Schiilerschaft zu Peer-to-
Peergewalt und MalBnahmen

- Fortbildung zu Zivilcourage und
STUPS

- Aufbau Sozialcurricula

- Vernetzungsbeginn in die
Raumschaft

nachstes
SJ24/251
Ganztag, digitale
Gewalt,
Uberpriifung

- Vertiefung Peer-to-Peer
- Beschwerdeleitfaden fur Elternschaft
- digitale Gewalt

- Fachliche Inputs zu Diskriminierung
und Geschlechtervielfalt

- Arbeitsgruppe: Ganztag und Umgang
sexualisierte Gewalt

- Uberpriifung des Konzepts mit
Umfrage SuS




Was uns die Potentialanalyse aufzeigte:

* wir kbnnen an vorhandene Strukturen ankntpfen wie z.B. Klassenrat, Krisenteam, Streitschlichter,
Suchtpraventionsmalinahmen, sozial-emotionales Lernen, Mobbingpraventionskonzept,
Alkoholpravention, Demokratieforderung, Schulsanitatsdienst

* der vorliegende Interventionsplan des Kultusministeriums kann an unsere Schule angepasst
werden

e dass wir gute Ansatze zur sexuellen Bildung durch regelmalige Workshops von externen Partnern
haben, diese aber noch ausgeweitet werden missen

* schulische Kooperationspartner sind vorhanden und kdonnen geblindelt und systematisiert
werden



Was uns die Risikoanalyse aufzeigte:

* Grundlegend war die Erkenntnis, zu verstehen wie Taterinnen und Tater agieren, dies
ermoglichte uns einen sensibilisierten Blick auf mogliche Gefahrensituationen. Deswegen
fuhrten wir zwei Risikoanalysen durch: einmal fiir die Schulerschaft und einmal mit den

Erwachsenen, da die Perspektive auf mogliche Risikoorte und Situationen sehr
unterschiedlich sind.

* Der Rundgang mit den Kindern zeigte uns auf, wo Angstzonen aus Sicht der Kinder und
Jugendlichen waren. Diese kannten wir bislang nicht.

— So z.B. war der Gang zur Toilette fur viele mit Angst belegt. Folgende MalRnahmen
wurden getroffen: Regelung, dass Kinder zu zweit auf die Toilette gehen diirfen und sich

somit sicherer fihlen, sowie Ausstattung der Toilettenkabinen mit Hilfeadressen und
Hotline-Telefonnummern.

* Viele schulische Alltagssituationen waren ohne Regelungen.

- Als erste MaBnahmen wurden Regelungen fiir den Pausenhof vereinbart und ein
Verfahren entwickelt, wenn sich fremde Personen auf dem Schulgelande befinden.



Wirkung in die Raumschaft Schule mauau

* erste Anknupfungspunkte in das Stadtteilquartier

* Jour Fix der Steuergruppe mit den anderen Schulen zum Thema (Stichwort: Netzwerken —
Erfahrungen — Lernen)

* Vereinbarung mit ortlichem Sportvereinen zu Schutzkonzepten und polizeilichem
Flihrungszeugnis

* halbjahrliches Treffen mit Jugendamt und insoweit erfahrene Fachkraft

e Erstkontakt zu Kommunalen Suchtbeauftragten




Zusammenarbeit mit Eltern

* |n der Steuergruppe-Schutzkonzepte vertreten

* haben eigenen Beschwerdeleitfaden (in Arbeit)

e werden transparent informiert

* thematische Elternabende wie klassische Elternabende
e ZSL-Informationen werden rechtzeitig Ubermittelt

* Eltern haben direkten Zugang tiber Kummerkasten-Mail der Steuergruppe fir Anregungen, ldeen,
Winsche: Steuergruppe_Kummerkasten@musterschule.musterstadt.de




Nachste Schritte/Ziele fiir die Zukunft

* Prioritat im nachsten Schuljahr haben die Themen: Umgang im Ganztag und auf
Studienfahrten/Schullandheimen mit dem Thema grenzachtender Umgang/sexualisierte Gewalt

e Kollegium-Fortbildung zu Ki

* bis zum Ende des nachstes Schulhalbjahres erste ,Evaluierung” des Konzeptes zur Wirksamkeit,
Aktualisierung und Weiterentwicklung durch Schilerbefragungen

* Wir wollen uns an das Thema , Altfalle“ und Aufarbeitung wagen

* Neue Zielvereinbarungen mit der Schulaufsicht, denn es lohnt sich...




Reaktionen aus dem Kollegium

Es zeigt Wirkung! Das
zeigen die gestiegenen
Meldungen zur

Kindeswohlgefdahrdung.
Das Thema geht jeden an. Unsere .
Umso wichtiger war, ALLE Nachbarschule ist so
mit ins Boot zu holen. Das begeistert, dass wir Das Thema ist wirklich

hat die Schule noch mehr dort unser Konzept emotional und es macht

was mit einem. Aber es
ist Alltag vieler Kinder
und Jugendlichen.

vereint. vorstellen werden

Wir sind gemeinsam

Die Arbeit am
éinen neuen Wegh . Schutzkonzept hat auch
fjfjg]gniz.nDzlsssc weilt T e ks s die gezeigt,. was wir alles Am Anfang war ich da
i L:lnd e Kraft. Jeder Schritt hat schon richtig m.achen. Das eher kritisch. Aber es ist
Sl uns vorangebracht, war sehr beruhigend. ein Thema, das zeigt die
vxl/jn.n ,?UCh noch so Reaktion der Schiiler
Hklein“.

und muss in jede
Schule.



Herzlichen Dank!

Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung
Referat 54 |Schulentwicklung, Qualitdtsmanagement, Gesundheitsforderung, Pravention

Mail:
SchutzkonzepteanSchulen@zsl.kv.bwl.de

Informationen:
https://zsl-bw.de/,Lde/startseite/beratung/beratung-starkstaerkerwir-praevention

SR Baden-Wiirttemberg
BR  Zentrum fir Schulqualitat
SR und Lehrerbildung (ZSL)
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Schutzkonzept gegen
sexualisierte Gewalt


mailto:SchutzkonzepteanSchulen@zsl.kv.bwl.de
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