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Einleitung
In diesem Modul geht es darum, systematisch zu Uberprifen, ob die eingesetzten MaBnahmen

tatsachlich wirksam waren — und ob die Basiskompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler gestarkt
wurden.
Wir betrachten dafir Lernverlaufsdiagnosen, Evaluationen und Reflexionsinstrumente.

Alltagserfahrungen

Kennen Sie das?
e |ch frage mich, ob wir mit all den MaBnahmen wirklich die Kinder erreichen.
e Wie kdnnen wir konkret Gberprifen, wie wirksam unsere MaBnahmen sind?
o Wie passen wir unsere Férderkonzeption an und wie wird Férderung ein selbstverstandlicher
Teil unseres Schulalltags?

Diese Fragen zeigen, wie zentral es ist, regelmaBig innezuhalten und Bilanz zu ziehen.

Warum Bilanz ziehen wichtig ist
Eine systematische Uberpriifung
zeigt, ob die Forderkonzeption in
sich stimmig ist, und ob

Modul 4
»Das Erreichte systematisch iiberpriifen und Bilanz ziehen“

Schlflerllnnen und Sc?huler = o Eine Uberpriifung zeigt, ob die

tatsachlich Fortschritte machen. \;\\:‘iﬁm\m D Forderkonzeption stimmig ist.
)

Durch verschiedene Datenquellen * Mit verschiedenen Datenquellen lasst

wird sichtbar, was gut funktioniert - o sich feststellen, ob Schiilerinnen und

und wo Veranderungen sinnvoll oder Schiler erfolgreich geférdert wurden.

notwendig sind.
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Einordnung in den Forderkreislauf

Sie kennen bereits die vier Schritte systematischer Férderung:
1. Ausgangslage erheben und analysieren
2. Entscheidungen treffen und Ziele setzen
3. Umsetzung planen und Vorhaben durchflihren
4. Erreichtes Uberprifen und Bilanz ziehen
In Modul 4 widmen wir uns dem letzten Schritt und damit schlieBen wir den Kreis wieder zu Schritt 1.

Schritt 4: Das Erreichtes Uberprifen und Bilanz ziehen

Uberpriifung auf Ebene der Lernenden: Lernverlaufsdiagnostik
Ausgangspunkt: Lernausgangsdiagnostik
e Im ersten Schritt haben Sie erfasst, welche Schilerinnen und Schiiler in welchen Bereichen
individuellen Forderbedarf haben, unterstiitzt durch Instrumente der
Lernausgangsdiagnostik.

E' Systematische Forderung von Basiskompetenzen - Modul 4 Stand: 15.10.2025 1/3



AR, Baden-Wiirttemberg
AR Zentrum fiir Schulqualitét und
Bew, Lehrerbildung {Z5L)

Im Prozess: Lernverlaufsdiagnostik

Modul 4: Das Erreichte systematisch lberpriifen und Bilanz ziehen

e Nun geht es darum festzustellen, wer sich wobei verbessert hat, und wer noch weiter iben muss.

RegelmaBige Lernverlaufsdiagnostik hilft dabei,
e kontinuierlich am Ball zu bleiben,

e wichtige Kompetenzbereiche engmaschig im Blick zu behalten,

e gezielte Ubungen auszuwahlen,

e und Lernerfolge sichtbar zu machen - ein wichtiger Motivationsfaktor fiir die Lernenden.

Das Erreichte systematisch iiberpriifen:

Lernverlaufsdiagnostik

Die
Ausgangslage
erheben und
analysieren

Lemverlaufsdiagnostik> J

v’ kontinuierlich

Das Erreichte
systematisch
tberprifen und
\, Bilanz ziehen

v engmaschig Ergebnisziel:

starken

v gezieltes Uben

v’ Lernerfolge
werden sichtbar
und motivieren

planen und die
Vorhaben

durchfihren

\ Entscheidungen

\ Basiskompetenzen |
| Ziele setzen

Die Umsetzung .~

treffen und

Wer hat sich
wobei verbessert
und wer muss was
noch weiter liben?

Im Material dieses Moduls finden Sie entsprechende Programme und Verfahren zur

Lernverlaufsdiagnostik.

Uberpriifung auf Schulebene: Das Férderkonzept evaluieren
Vielleicht haben Sie im ersten Schritt auch Ihre bestehende Forderkonzeption unter die Lupe
genommen. Im zweiten Schritt wurden SMARTe Ziele formuliert, im dritten Schritt haben Sie

MaBnahmen geplant und umgesetzt.

Das Erreichte systematisch iiberpriifen:
Das schuleigene Forderkonzep

Die

Bestandsaufnahme
Férderkonzept
Evaluation T
Forderkonzept

Wie erfolgreich
waren wir?

analysieren

Das Erreichte
| systematisch |
uberprifen und

Bilanz ziehen starken

Wo miissen wir
nachjustieren?

Vorhaben

In dieser Phase fragen Sie:

o Waren die MaBBnahmen erfolgreich?
e Was hat funktioniert?

e Wo sollten wir nachjustieren?

E=N

Ausgangslage
erheben und

f Ergebnisziel:
\ Basiskompetenzei

durchfihren

Systematische Forderung von Basiskompetenzen - Modul 4

~~ Welche SMARTen
Ziele setzen wir uns?

Welche Weichen sind
dafiir zu stellen?

\ Entscheidungen
treffen und
\ Ziele setzen

Die Umsetzung\ .
planen und die
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Bilanzierung bedeutet also, alle Ebenen erneut in den Blick zu nehmen - Unterrichtsebene, Fach-
und Stufenebene sowie Schulebene - und zu prifen, ob die gesteckten Ziele erreicht wurden.

Ein Blick von auBBen: Das Bild vom Kapitén

,Ein kluger Kapitan prift nicht nur den Kurs, sondern auch den Zustand seiner Segel.”

Das heif3t; Es lohnt sich, regelmaBig innezuhalten und zu reflektieren, ob Sie mit lhrer
Férderkonzeption auf dem richtigen Weg sind - nicht nur inhaltlich, sondern auch strukturell.

Wie Uberprift man das Erreichte?

Das Erreichte systematisch iiberpriifen und Bilanz ziehen

P>

y Durch den Einsatz
verschiedener Instrumente

Lernverlaufsdiagnostiken
&

kdnnen Sie sichtbar machen,

Interne Evaluationen was bereits gut funktioniert, und

wo Verbesserungsbedarf

Feedback besteht.

Reflexionsinstrumente

............. = —

1. Lernverlaufsdiagnostiken
Zum Beispiel quop-Ergebnisse oder Klassenarbeiten, um den Lernstand im Verlauf sichtbar zu
machen.
2. Interne Evaluationen
Das Schul-Tool des IBBW bietet Fragebogenmodule, die Sie anpassen und erweitern kénnen.
3. Feedback
Das Feedback-Tool des IBBW sowie der Unterrichtsfeedbackbogen von IBBW und ZSL
ermoéglichen gegenseitiges Feedback zum professionellen Handeln im Kollegium.
4. Reflexionsinstrumente
Das SOFT-Modell hilft dabei, Starken zu identifizieren, Chancen zu erkennen,
Entwicklungsbedarfe sichtbar zu machen, und mégliche Risiken im Blick zu behalten.

Alle Dokumente, Links und Hinweise hierzu finden Sie in den Materialien des Moduls.
Fazit: Der Kreislauf schlieB3t sich
Mit der systematischen Uberpriifung und einer griindlichen Bilanz schlieBt sich der Kreis.

Kontinuierliche, datengestitzte Schritte werden von allen am Schulleben Beteiligten unternommen.
So wird Foérderung wirksam — und kein Kind bleibt zurtck.
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